
ACCORDO ANNO 2020
COMUNE DI ALBUGNANO.

Tra la delegazione trattante di Parte Pubblica composta dal dott. MUSSO Giorgio e la delegazione
di parte sindacale composta dal sig. Bullara Salvatore della FP CISL e dal Sig. MARINO Caressa
RSU di Ente , riunitesi in data Q&,@,Z_QZ;1_ per la stipula deIl'ac:cordo deoentrato relativo
all’anno 2019, in applicazione del CCNL 2110532018, si conoorcla e stipula quanto segue:

Costituziona delle risorse decentrate art.6? CCNL 21 .05._2018

ll fondo per Ie risorse deoentrate 2020 e oosi costituito:

I RISORSE STABILI

Riferimento Desorizione Euro
7" 1

Art. 67 0.1 CCNL lmporto unico oonsolidato anno 2017 Y
211050018 CCNL 2110512018; €

Aft. 6? C2 IETU-3) CCNL |l'\CT9fTl€T1tO differenziali posizione €
21!05l201B economiche 2016 ~ 2013 ‘ '

Art. 67 0.2 |ett.a) CCNL lnoremento pariaeuro 83,20 per unita di € 166 40
21f05f2018 personale in servizio alla data del ‘

31!12I2015

Totale risorse stabili € 7273,66

RISORSE VARIABHJ

Riferimento Descrizione Euro

Art. 15 c. 2 CCNL Quota faooltativarelativa al 1,2% Monte
000431999 -salari anno 1997 € 1 '621 ‘O4

DL.TBJ'2010 COIW. Ex rt 9 2b" R6 '_ ‘
L-12212010 pmp:rziona|eg.e?sI20‘) ls K luzloneg _ € 270'18

Art.15.5CCNL-- ?01m4Hg99 C Att|vaz|one nuov| serv|z| ; € 1 500,00

Totale risorse variabili .6 3_15[),86

Totale risorse stabili | € 7273,66

Totale risorse variabili € 3150,86

Totale risorse disponibili anno 2020 € 1Q_424‘52



ll fonclo per 1‘ar1no 2020_risu|ta increrr_1entato' neila parte variabile per € 1800,00 a seguito del
processo di riorfganizzazione finaiizzato ad un acoresoimento ed in-ternalizzazione del sen/izio
teonioo oomunale. '

ll fondo per |'anno 2020 risuita quiridi essere oostituito da € '1_0.424,52 suddiviso in fondo stabile
per € 7273,66 e in fondo variabile per'€ 3.150,86. ' '

La som'ma di € 1363,67 costituisce ii fondo deilavoro straordinario ann_o:.202_0.
I»'1

r 39.;

Pertanto il fondo per i finanziamenti per Ie politiohe di sviluppo deile risorse umane e della
procluttivita nel|‘anno 2020 verra cosi distribuito: - _ '

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2020
1 . . . . 1Rlferlmento contrattuale - Descnzlone Euro

i

CCNL 21fl'05J'201_8 art. 68 c.2 lett. a) Premi co_|'i'_e1_ati alla gerformance . _
orgaijizzatltra _ _ Jr €

cCN|. 2110512018 art. 68 o.2 |ett.b} Premi oorrelati alla Qarformanoe € O
- ' - !lnclivlduale (almeno 30% delle Risorse

1 ox Art. 6? 'C.3,. con Applicaziohe
idifferenziazione di oui "swan.
(maggiorazione per le valutazioni piu

69

elevate non lnferiore al 30°/9 Media)

) . ;

CCNL 211052018 art. 67 o.1_ I Progressioni ecoljiomiohe orizzontali . 6. . . ,

CCNL 21110512018 art. 68 0.2 Iett iJ Nuove progressioni eoonomioha
orizzontali con dscorrenza ne1i’anno di
riferimento

€ 0,00

com. 211051201 a a_rE.T0 bis Inclerinita condizioni di lavorp _ € 560,00
CCNL 2110512018 art. BB o.’| lnclennita di oomparlo quota a carico

delfondo _ - € 1.27_2,06

- Totale risorse utilizzate € 10.424,52

lndannitafamolumenti aocessoria anno 2020
Le parti convengono che a1I'intern0 delta quota destinata alla produttivita é rioompresa Ia quota
relative a||'indenr|ita di risultato spettante a|['unioa posizione organizzativa presents.

Letto, confermato e sottoscritto '

Per -' iegazionatrattante di:
\

" .: TEPUBBLICA PARTE SINDACALE A

- F.t I-"Q -_ l " so CISL FP F.to Salvatore Bullara

Dooumanto firm toin originals ' _


