ACCORDO ANNO 2020
COMUNE DI ALBUGNANO.

Tra |a delegazione trattanie di Parie Pubblica composta dal dott. MUSSO Giorgio e la delegazione

di parte sindacale composta dal sig. Bullara Salvatore della FP CISL e dal Sig. MARINO Carossa
RSU di Ente , riunitesi in data 08,05.2024 per la stipula dellaccordo decentrato relativo
al'anno 2019, in applicazione del GCNL 21/05/2018, si concorda e stipula quanto segue:

Costituzions delle risorse decentrate art.67 CCNL 21.05.2018

[l fondo per le risorse decentrate 2020 & cosi costituito:

RISORSE STABILI
Riferimento Descrizione Euro
Art. 87 c1  CCNL | Importo unico consclidata anng 2017
21/05/2018 CCNL 21/05/2018; € 7042’00
Art. 67 ¢2 lettb) CCNL | Incremento  differenziali  posizione € 65 26
21/0&8/2018 economiche 2016 - 2018 g
Art. 87 c2 letta) CCNL | Incremento pari a euro 83,20 per unita di € 166 .40
21/05/2018 personale in servizio alla dafa del !
3112/2015
Totale risorse stabili €7.273,66
RISORSE VARIABILI
Riferimento Descrizione Euro
Art. 15 ¢ 2 GCNL | Quota facoltativa relativa al 1,2% Monte
01/04/1999 -galari anng 1997 € 1 621 ’04
DL.78/2010 CONV. | Ex art. 9 comma 2bis (Riduzicne
1..122/2010 proporzionale cessati) €270,18
At 15 ¢ 5 CCNL | attivazi i servizi
01/04/1959 ivazione nuovi servizi €1. 800,00
Totale risorse variabili € 3.150,86
Totale risorse stabili €7.273,66
Totale risorse variabili € 3.150,86

Totale risorse disponibili anno 2020

€10.424,52




I! fonde per I'anno 2020 risulta jncrementato nella parte variabile per € 1.800,00 a seguito del
processo di riorganizzazione finalizzato ad un accresclmento ed internalizzazione del servizio

tecnico comunale.

Il fondo per 'anne 2020 risulta quindi essere costituito da € 10. 424 52 suddiviso in fondo stabile
per € 7.273,66 e in fondo variabile per€ 3.150,86. _

l.a somma di € 1.363,57 COStItUISCG il fondo del lavero straordmar[o anno 2020

Pertanto il fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo defle risorse umane ¢ della
produttivita nellanno 2020 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2020

Riferimento contrattuale o Descrizione Euro

GCNL 21/05/2018 art. 68 ¢.2 lett. a) Premi correlati alla performance | ;
' organizzativa _ € 1723,00

CCNL 21/05/2018 art. 68 ¢.2 lett. b) Premi correlati alla performance €0 OO
individuale (almeno 30% delle Risorse i
ox Art. 67 C.3,. con Applicaziohe
differenziazione di  cui ‘alfart. 69
(maggiorazione per le valutazioni pil
elevate non Infariore al 30% Media)

CONL 21/05/2018 art. 67 c.1 Progressioni sconomiche orizzontali € 6.869.46

s . . " ]
CCNL 21/05/2018 art. 68 ¢.2 lett §) | Nuove progressioni economiche €000/
. orizzontali con decorrenza nelfanno di !
o riferimento

CCNL 21/05/2018 art.70 bis Indennita condizidni dilavoro € 560.00

CCNL 21/05/2018 art. 68 .1 Indenmta d| comparlo quota a carico € 1 272 06
. del fondo . Lo

Toiale risorse utilizzate € 10,424,52

Indennitafemolumenti accessoria anno 2020

Le parti convengono che all'interno della quota destinata alla produttivita & ricompresa la quota
relativa all'indennita di risultato spettante all'unica posizione organizzativa presente.

Letto, confermato e sottoscritto

legazione tratiante di:

{TE PUBBLICA PARTE SINDACALE _

CISL FP F.fo Salvatore Bullara

Documento firmato in originale



