COMUNE DI ALBUGNANO

Provincia di Asti

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
N. 70 DEL 19/07/2024

Oggetto: INCARICO E.Q. SETTORE FINANZIARIO ART.16 CCNL ENTI LOCALI
MEDIANTE L’ISTITUTO DELLO SCAVALCO IN ECCEDENZA ART.1 COMMA 557
LEGGE N. 311/04.DETERMINAZIONI

L’anno 2024, il giorno diciannove del mese di luglio, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Assunte le funzioni di Responsabile del Servizio,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 97, 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
con il Decreto del Sindaco n. 5/2023

RICHIAMATI:

- lart.1, comma 557, Legge n.311/04 che stabilisce: “/ comuni con popolazione inferiore ai
25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza”,

- lart.23 comma 7 del CCNL Enti Locali del 16.11.2022 che stabilisce:” Nel caso di cui
all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, I'Ente, legittimato a servirsi dell’attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altri Enti, puo conferire al suddetto personale un incarico di EQ
ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.”;

- il parere del Consiglio di Stato, Sez |, 25 maggio 2005, n.2141 che chiarisce altresi che
l'utilizzo di cui al comma 557, definito “quasi comando”, consente nel limite delle 48 ore
settimanali, un supero dell’'orario settimanale ordinario di 36 ore, fattispecie definita anche
nel parere Corte dei Conti Lombardia, n. 448 del 8/10/2013, come “scavalco d’eccedenza”
e rientrante nel computo del vincolo finanziario dei limiti della spesa del personale (in tal
senso parere Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Friuli Venezia Giulia, n.
14/2011);

RICHIAMATO il parere della Regione Friuli Venezia Giulia Prot. 36582/36060 del 20.10.2011;

CONSIDERATO necessario definire in merito al ricorso all’istituto di cui I'art.1, comma 557, Legge
n.311/04 i tempi e modi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione del rapporto di lavoro per detta
sostituzione temporanea, oltre I'orario d’obbligo, nei limiti di orario contrattualmente previsto,
dando atto che ['ufficio del personale provvedera a verificare che I'attivita lavorativa si svolga nella
condizioni e prescrizioni che garantiscano l'osservanza di quanto indicato nella presente
determinazione;




RICHIAMATO integralmente I'orientamento applicativo CFL 156, Aran che ha ritenuto che il limite
massimo complessivo della posizione organizzativa, percepito dal singolo dipendente titolare di
due rapporti possa essere superato;

PRESO ATTO che il Comune di Albugnano attualmente si trova in carenza d’organico, stante la
vacanza del posto di istruttore direttivo contabile — responsabile finanziario da assegnare all’area
finanziaria;

ATTESO inoltre che la Posizione Organizzativa del Servizio Finanziario non risulta coperta;

CONSIDERATO che l'utilizzo del personale incaricato al di fuori del proprio orario di lavoro presso
il Comune di Albugnano, e quindi oltre le 36 ore settimanali da questo prestate in favore dell’Ente
di appartenenza, per un massimo complessivo di 12 ore settimanali;

PRESO ATTO che I'utilizzo da parte del Comune di Albugnano del dipendente incaricato si limitera
ad un massimo di 1 ora settimanale estendibile in quanto titolare di posizione organizzativa e
comunque avverra in modo da non eccedere il limite di lavoro ordinario e straordinario massimo
consentito di 48 ore settimanali e 12 giornaliere;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 13.01.2024 con la quale si ¢
provveduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio
2024-2026;

VISTE le disposizioni contenute nella “Metodologia per la graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione e per I’attribuzione dell’incarico” da applicarsi per la valutazione dell’attribuzione
degli incarichi di Elevata Qualificazione, deliberazione giunta comunale n.27 del 09.05.2019;

DATO ATTO che il sottoscritto ha provveduto alla compilazione della scheda per la graduazione
degli incarichi di Elevata Qualificazione per I’Ufficio Finanziario-Tributi, non essendo presente fra
1 dipendenti di ruolo di questo Ente una figura qualificata per 1’assunzione del rispettivo incarico
nell’Ufficio Finanziario che viene ricoperto da personale esterno di cui all’art.1, comma 557, Legge
n. 311/04;

RILEVATO che il punteggio totale per la graduazione dell’Ufficio Finanziario-Tributi risulta pari a
54/100 e che pertanto, come previsto nella tabella 1 della citata metodologia, la retribuzione di
posizione equivale ad €. 10.000,00;

PREMESSO che le prestazioni lavorative vengono svolte al di fuori dell’orario di lavoro, che |l
compenso previsto € commisurato al costo del compenso per lavoro straordinario diurno feriale per
la categoria e posizione economica ai sensi del vigente CCNL (n.1 ora massima settimanale per €
19,31 per un totale massimo annuo a disposizione di € 1.004,12), ed una quota relativa alla
posizione organizzativa attribuita annua pari ad € 10.000,00;

DI DARE atto che gli importi di cui sopra sono contenuti nell’accessorio riconosciuto nel tetto 2016
di cui al D.Lgs.75/2017, art. 23 comma 2;

RICHIAMATO il decreto sindacale n.6 del 28.12.2023 di nomina del Responsabile del Settore del
Servizio Economico Finanziario/Tributario nella personale della Rag. Patrizia Rosso fino al
31.12.2024;

DATO ATTO che la Sig.ra Rosso Patrizia & dipendente del Comune di San Damiano d’Asti, ente
interessato dalle consultazioni elettorali del 8-9 giugno 2024 e che pertanto si & reso necessario
acquisire nuovo nulla — osta;

ATTESO che il Comune di Albugnano, con nota prot.1618 del 18.06.2024, ha richiesto il nulla osta
da parte del Comune di San Damiano d’Asti e e ha acquisito il nulla osta di utilizzo temporaneo, al



di fuori dell’'orario di servizio, della Dott.ssa Patrizia Rosso, istruttore direttivo amministrativo E.Q.
ex. D5, giusta determinazione n.611 del 11.07.2024 del Comune di San Damiano d’Asti;

PREMESSO che non si ravvisano situazioni di conflitto di interesse o cause di incompatibilita;

DATO ATTO che il dipendente interessato ha reso il proprio preventivo informale consenso;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 01.12.2023, di approvazione del
Bilancio di Previsione 2024/2026 ed allegati;

TENUTO CONTO che per le spese sostenute, corrisposte e versate pro quota dallEnte
(trattamento economico, oneri previdenziali, assicurativi e relative imposte) per tali prestazioni
lavorative, sono rispettati i limiti della spesa del personale previsti dalla normativa vigente, cosi
come attestato dalle verifiche contabili accertate e attestate nel parere del Responsabile del
servizio finanziario;

DETERMINA

per quanto esposto in premessa e qui richiamato integralmente,

1)

di DARE ATTO che lincarico E.Q. & stato conferito con decreto sindacale n. 6 del
28.12.2023, ai sensi dell’'art. 16 del CCNL ENTI LOCALI alla Dott.ssa Rosso Patrizia per il
Settore Finanziario-Tributi del Comune di Albugnano mediante listituto dello “scavalco in
eccedenza”, a norma della L. Legge n.311/04, art. 1, comma 557 fino al 31.12.2024;

di DARE ATTO che alla Rag. Patrizia Rosso & stata attribuita la E.Q. con valutazione della
posizione organizzativa del servizio finanziario-tributi per I'importo di € 10.000,00 annuo da
dividere in tredici mensilita;

di DARE ATTO che l'incarico di cui al punto 1) & svolto al difuori dell’orario di lavoro della
dipendente in questione nella misura massima di n.1 ora/settimana alla tariffa ordinaria del
CCNL ENTI LOCALI come specificato in premessa;

di DARE ATTO che la spesa complessiva e comprensiva degli oneri di legge trova
stanziamento al cap. 120/08 cod. di Bilancio 01.03.01.01 del Bilancio di Previsione
2024/2026 che presenta la necessaria disponibilita;

di DARE MANDATO all’'Ufficio Finanziario della liquidazione mensile di quanto sopra
specificato;

Il Responsabile del Servizio
MussoO GIORGIO



