COMUNE DI

ALBUGNANO

Provincia di Asti

(Tel. e fax. 011/992.06.01)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate anf®®22 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 21.10.2023

Contratto /2022

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott. Giorgio Musso (Segretario Comelnal

RSU - /Sig. Marino Carossa

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: CISL-FP Sig. Salvatu#ara

Firmatarie del contratto: CI-FF

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2023.

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla

Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organa@aintrollo interno?

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietio rilievi, descriverli:

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso d
inadempimento

comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della performance prewisti’art. 10 del d.Igs. 150/20091
L'ente non ha approvato il Piano della performancein quanto ente non
obbligato.

p

E stato adottato il Programma triennale per laptiesnza e lintegritd previst
dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
Sicon D.G.C. n. 15 del 31/03/2021.

O

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs
150/200975i per quanto di competenza.

&

La Relazione della Performance é stata validatéQdl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Trattasi di ente non obbligato.




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -taé informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratitegrativo

Punto 1 Vengono elencate le risorse costituefanitlo per le risorse decentrate 2022, come daléabel
Punto 2 Vengono elencati gli utilizzi delle riseidecentrate 2022, come da tabella.

Puntida 3 a9 Vengono stabilite le modalita diz#o delle singole voci relative alla destinaziated fondo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo leéalisorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 5 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 10.516,78

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 6.604,10

Progressionl contrattate nelfanno (differenziali stipendiali) -

Indennita di comparto 990,36

Indennita professionali (es.: educatrici)

Altrl istituti

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 7.594,46

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 292232

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Produitivith collettiva

Performance individuale 2.362,32

Performance collettiva

Indennita specifiche responsabilita (ISR)

Indennita funzione PM

Ihdennita d tumo

Indennita condzion lavoro 560,00

Indennitd senizio estermo PM

Indennita d reperibiita

Maggiorazioni lavoro festivo

Maggorazione lavero festivo infrasellimanale

Weltare integrativo

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.)

Altri istituti vanabili

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 292232

TOTALE UTILIZZO FONDO




C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniiateria di meritocrazia e premialita in quanto walpersonale si applica la
metodologia di valutazione della partecipazione gteippi e dei singoli all’attuazione dei piani divbro e per I'effettivo
raggiungimento degli obiettivi basandosi sui criteruso all’ente.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressicome@miche all'interno delle medesime aree.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto ci si attendeénanemento dell’efficienza dei servizi e della gottivita del personale




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate demiini 2023 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto Regione

Autonomie Locali, € stato quantificato dall’Ammitrazione con deliberazione G.C. n. ___ del 0232nei seguenti
importi:
Descrizioni Importo 203
Risorse stabi 8.816,90
Risorse variabi 1.699,88
Residui anni precede 0,00
Totale 10.516,78

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile consolidata” del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2023 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in:

Per I'anno 2023:

RISORSE STABILI
Soggette al limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 fett. o) |Risorse di cui all'at. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 7.042,00

Risorse di cul allart. 67, comma 2 letl.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del

Art. 79 comma 1 lett. o) -
|personale cessato I'anno precedente

Art. 79 comma 1 Jett. o) |Risorse di cul alfart. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Risorse di cui alfart. 67, comma 2 lett.o): Incremento per processl assoclativi e delega di funzionl con

. 79 commo :
kA fare trasferimento di personale

Art. 79 commo 1 lett. ¢} llncumemo per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non soggette al limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 commo 1 lett. o) |Risorse di cui alfart. 67, comma 2 letl.a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 166,40

Risorse di cul all'art. 67, comma 2 lett.b) Differenziali PEO sul personale In essere al 1/3/2018 ¢

Art. 73 commo 1 kekt. o) dichiarazione art. 14 CCNL 2004 65,26

Art. 79 comma 1 kett. o) |Risorse di cul all'art. 87, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1 kett. b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 169,00

Art. 79 comma 1 lett. d) |Differenziale PEO personale In servizio alla data del 1/1/2021 21450

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 ¢ B1 ¢ tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)N.1 B3 da 1.159,74
TOTALE RISORSE STABILI 8.816,90

Di cul soggette a limiti 7.042,00




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

INCREMENTI VARIABILI

Art 79 comma 2 lett. A)

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Risorse di cul all'ant. 67, comma 3 lett.d): Ratel di Importl RIA su cessazionl In corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cul all'ant. 67, comma 3 letLf): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cul allant, 67, comma 3 letLj): Incremento per oblettivi del Piano performance

Art 79 comma 2 lett. A)

|sequito di delega di funzioni

Risorse di cul allfart. 67, comma 3 letLk). Quote per trasferimento personale In corso di anno a

Art. 79 comma 2 lett. b) |Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.350,86
Art. 79 comma 2 lett. ¢) |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 letr. A) |Risorse di cul alfart, 67, comma 3 lott.a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 letr. A) |Risorse di cul alfart. 67, comma 3 lett.b): Plani di razionalizzazione
Art 79 comme 2 lett. A) Risorse di cui alfart, 67, comma 3 letl.c). Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2022 UNA TANTUM 169,00
Art. 79 comma 2 lett. d) |Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 180,02
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 1.699,88
Di cui soggette a limiti 1.350,86
Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Gli importi su esposti sono al netto delle segudatiurtazioni:
2023
Descrizioni Importc
Trasferimentcpersonale AT,
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 1
Art. 9, comma -bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fis
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20Xarte
variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 270,18
personale in servizi- parte variabile-taglio 201
Totale riduzion




Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizion: Importo 20:3
Risorse stabi 8.816,90
Risorse variabi 1.699,88
Residui anni precede 0,00
Totale 10.516,78

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate fipagiente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somantotali € 7.594,46 per I'anno 2023 relative a:

Progressioni economiche orizzontali € 6.604,10
Indennita di comparto quota a carico € 990,36
del fondo

TOTALE €7.594,46

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQe@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatke@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per comple€sh922,32 per I'anno 2023, cosi suddivise:

Premi correlati alla performance €2.922,32
organizzativa

Nuove progressioni economiche €0,00

Indennita condizioni di lavoro € 560,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podtedestinazione del Fondo per la contrattazionedridtiva sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo

2023
Somme nonregolate dal contrat 7.594 .41
Sommu regolate dal contrat 2.922,3:
Destinazioni ancora da regol 0,0C
Totale 10.516,7:




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwetheddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 8.816,90 per $aB@23, le destinazioni di utilizzo aventi naturerta e continuativa

(comparto, progressioni orizzontali) ammontano7as94,46 per 'anno 2023. Pertanto le destinazibatilizzo aventi natura

certa e continuativa sono finanziate con risotahkils

b. attestazione motivata del rispetto del principiaftiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita € erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’'Ente in coerenza con il d.Igs0/R009 e con la supervisione del Nucleo di Valiotae / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finatei con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdintal
Per I'anno 2023 non sono previste progressionioritali all'interno delle aree.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione| Anno Anno Anno | Anno | Anno Anno Anno Anno Anno Differenze

201( 201¢ 2017 201¢ 201¢ 202( 2021 202z 202¢ 2023/201¢
Risorse 8.499,36| 7.082,8( 7.042,00| 7.107,2 7.27366 7.273,66| 7.273,66| 7.273,66| 8.816,90| € 1.734,10
stabili
Risorse -€1.774,90
stabili non
soggette
alle stabil
Risorse 1.621,04| 1.350,86 1.350,86| 1.350,8 1.350,86 3.150,86| 1.350,86| 1.350,86| 1.699,88| € 349,02
variabili

-€34902

Residui 1.363,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anni
preceden
Totale 11.484,0 | 8.433,6( | 8.392,86| 8.458,12 8.624,5210.424,5. | 8.624,52| 8.624,5. | 10.516,7 -40,8(

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Con la deliberazione G.C. n. del lativa all'approvazione dello schema di contrageentrato integrativo
per I'anno 2023 il responsabile finanziario ha fieato la corrispondenza tra i dati a bilancio depitoli di spesa relativi al
personale e il fondo stesso.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risufgpettato in quanto non sono state previste noaiggioni rispetto al fondo
2010 cosi come il limite rispetto il fondo 2015 a@amche il limite del trattamento accessorio 2016.




Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Iie diverse voci di
destinazione del Fondo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege sono imputate nei rispettivi capitoli di spealel personale, come da
guadri dipendenti allegati al Bilancio 2023-2028y fa quota fissa e ripetitiva mentre 'importoidesile del fondo decentrato
€ imputato al capitolo 780/1 codice 01.11.1 dehBdio Esercizio 2023-2025 per I'anno 2023.

Il Responsabile Finanziario
F.to Rag. Patrizia Rosso



