
 

COMUNE DI ALBUGNANO 
Provincia di Asti 

 

 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'IMPIEGO DI 1 (UNO) DISOCCUPATO NEL CANTIERE DI 

LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE IN CONDIZIONE DI PARTICOLARE  DISAGIO SOCIALE – 

AZIONE 1 - PERIODO 2025/2026” (L.R. N. 34/2008) 

Il Comune di Albugnano con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 03.05.2025 ha approvato 

un progetto di Cantiere di Lavoro nell’intento di favorire l’inserimento o il reinserimento lavorativo 

di persone ultraquarantacinquenni, disoccupate e residenti preferibilmente nel territorio comunale 

ed il Servizio Tecnico ha definito con Determina n. 114 del 13/09/2025 ha definito i criteri per 

procedere alla selezione dei soggetti da impiegare nell’ambito del cantiere stesso. 

La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune 

di Albugnano, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione 

negli enti o nelle aziende pubbliche. 

Il lavoratore, per la durata del progetto, mantiene la figura giuridica di disoccupati. 

 

DURATA DEL CANTIERE: 260 GIORNATE DI LAVORO. 

La durata del cantiere di lavoro è di 260 giornate lavorative; il cantierista svolgerà la propria attività 

per n. 25 ore settimanali articolate su n. 5 giorni. 

Il cantiere di lavoro inizierà in data 03/11/2025 e terminerà presumibilmente entro il 31/08/2026. 

 

POSTI DISPONIBILI 

N. 1 (uno) posto 

 

MANSIONI 

Attività di manutenzione del verde urbano, pulizia di caditoie e scoli, attività di pulizia strade, 

tinteggiatura arredo urbano e locali comunali e altre attività da svolgersi in collaborazione con 

l’operatore tecnico manutentivo del Comune di Albugnano 

REQUISITI DI AMMISSIONE 



Possono presentare la propria candidatura al cantiere, i disoccupati in possesso di tutti i seguenti 

requisiti: 

- essere disoccupati/e con età uguale o superiore a 45 anni (con priorità per le persone con 

bassa scolarità) oppure essere disoccupati/e con qualsiasi età in carico ai servizi socio-

assistenziali, con basso livello di istruzione e in condizioni socio/familiari di particolare 

difficoltà/gravità; 

- non essere percettori di ammortizzatori sociali; 

- non essere inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte 

compresi altri cantieri di lavoro; 

- essere residente nel Comune di Albugnano da almeno 2 (due) anni alla data di apertura del 

bando pubblico di selezione; 

- per i cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le 

leggi vigenti; 

- indicatore della Situazione Economica Equivalente – ISEE in corso di validità inferiore o uguale 

a euro 13.000,00. 

- essere immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di un'attività lavorativa 

presso il Centro per l'Impiego di Asti. 

Si segnala che sono considerate disoccupate e, pertanto, possono partecipare ai Cantieri, anche le 

persone che svolgano un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS n. 5824 del 5/07/2022) 

da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo 

quanto previ-sto dalle vigenti disposizioni di legge. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti al 

momento della presa in carico che corrisponde al momento dell’effettiva presa di servizio della 

persona a seguito dell’esito positivo della fase di selezione ed essere mantenuti per tutta la durata 

del Cantiere. 

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione, darà luogo all'esclusione dalla partecipazione 

al Cantiere di lavoro. 

 

INDENNITÀ, MALATTIA E INFORTUNI  

L'indennità giornaliera lorda prevista è di € 35,31. 

In aggiunta all’indennità giornaliera di € 35,31, il Comune provvederà a versare i contributi 

previdenziali previsti dalla normativa sui Cantieri di Lavoro. 

Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. 

A parte i casi di seguito specificati (assenze per motivi di salute/ricoveri ospedalieri), nell’ambito dei 

cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro effettivamente svolte. 

È fatta salva la possibilità di recuperare le ore di lavoro non effettuate entro l’ultimo giorno del mese 

successivo compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque non oltre la data di conclusione 

del cantiere. 

Previa ricezione della giustificazione medica, il Comune corrisponderà al cantierista solo la quota 

parte giornaliera a proprio carico e comunque fino a un massimo di 10 giornate lavorative nell’arco 

delle 260 giornate di durata del cantiere. 



Non è prevista nessuna retribuzione e/o forma di rimborso da parte del Comune per le assenze 

dovute a malattia che eccedono il limite di 10 giornate su 260. 

In caso di ricovero, l’indennità giornaliera è corrisposta nella misura del 50% dopo il 3° giorno dal 

ricovero. 

 

PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA 

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione verranno inseriti in apposita graduatoria. Qualora 

nella graduatoria non vi siano persone sufficienti per coprire tutti i posti disponibili, è facoltà del 

Comune effettuare una chiamata pubblica presso il Centro per l’Impiego riservata ai soli residenti in 

possesso dei requisiti di ammissione precedentemente indicati. 

La posizione nella graduatoria dei candidati viene determinata in base ai seguenti punteggi: 

- Indicatore della Situazione Economica Equivalente in corso di validità, come risultante da 

certificazione a cura di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato, da dichiarare in 

sede di presentazione della domanda: 

• inferiore o uguale a euro 13.000,00: punti 20 

- Composizione del nucleo: 

• composizione del nucleo famigliare con presenza di uno o più figli: punti 20 

- Professionalità acquisita nelle mansioni oggetto del cantiere di cui al precedente punto: 

• fino ad 1 anno di attività svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere:

 punti 20 

• oltre 1 anno di attività svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere:

 punti 30 

- Colloquio: colloquio attitudinale/motivazionale sulla base del quale verrà attribuito un 

punteggio max di punti 30 

- A parità di punteggio è data priorità al soggetto con maggiore anzianità anagrafica. 

 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E COLLOQUIO DI SELEZIONE 

Per l'attribuzione del punteggio e la stesura della graduatoria, verrà nominata apposita 

Commissione. 

Coloro ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione per mancanza dei requisiti richiesti dal bando, 

sono tenuti a presentarsi al colloquio che si terrà presso la Sala Consiliare del Comune di Albugnano 

il giorno 18 ottobre 2025 alle ore 17,30. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire dal 13 settembre 2025 al 13 ottobre 2025 presso 

l'Ufficio Protocollo del Comune nei normali orari di apertura. 

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DOVRÀ ESSERE INVIATA:  



tramite posta certificata albugnano@cert.ruparpiemonte.it oppure  

consegnata a mano all'ufficio protocollo del comune di Albugnano, Piazza Cav Serra 1. 

Le domande pervenute successivamente alla data del 13 ottobre 2025 non verranno accolte. 

Albugnano, 13 settembre 2025 

 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

Dott. Giorgio MUSSO 

mailto:albugnano@cert.ruparpiemonte.it

