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TIPOLOGIE LAVORO FLESSIBILE UTILIZZATE NEL CORSO DELL’ANNO 2017. 

 
 

Numero 
Rapporti 
di lavoro 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO INCARICO / MOTIVAZIONI ALTRE INFORMAZIONI 

n.1 T.D. (dal 
01/06/14 al 
17/01/16 P.T. 
61,11% - dal 
18/01/16 al 
31/05/17 al 
100%) 

Concorso Pubblico per la 
copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 psoto 
di “Collaboratore 
Amministrativo “, cat. B, 
Area Finanziaria 

36 mesi (01/06/14 
– 31/05/17) 

Sostituzione personale in aspettativa non retribuita per 
espletamento mandato elettivo  

CHILA’ Giovanni 

n.2 T.D. (50% 
verticale) 

Utilizzo graduatoria 
selezione pubblica del 
Comune di Spotorno per 
Istruttore amministrativo, 
cat. C 

1 mese e 12 gg (dal 
16/01 al 28/02/17) 
 

Sostituzione temporanea assenza di un dipendente 
transitato c/o altro Settore 

COSTAMAGNA Andrea 

n.3 T.D. (50% 
verticale) 

Concorso Pubblico per la 
formazione di una 
graduatoria per assunzione 
a tempo determinato di 
“Agenti P.M.”, cat. C, 
Settore P.M. (16/05/2016) 

2 mesi e 7 gg (dal 
24/03 al 31/05/17) 
 

Sostituzione temporanea assenza di un dipendente 
transitato c/o altro Settore 

TIMOSSI Andrea 
 

n.4 T.D. 
STAGIONALE 
A PROGETTO 
(FULL TIME) 

Utilizzo graduatoria 
selezione pubblica del 
Comune di Alassio, per 
Agente di P.M., cat. C 

6 mesi (dal 01/06 al 
30/11/17) 

Assunzione Agente PM stagionale a progetto per la 
stagione estiva 2017 

MILAN Lorenza 
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n.5 T.D. 
STAGIONALE 
A PROGETTO 
(FULL TIME) 

Concorso Pubblico per la 
formazione di una 
graduatoria per assunzione 
a tempo determinato di 
“Agenti P.M.”, cat. C, 
Settore P.M. (16/05/2016) 

6 mesi (dal 01/06 al 
30/17/17) 

Assunzione Agente PM stagionale a progetto per la 
stagione estiva 2017 

NUARA Alex 
 

n.6 T.D. 
STAGIONALE 
A PROGETTO 
(FULL TIME) 

Utilizzo graduatoria 
selezione pubblica per 
assunzione a tempo 
determinato di “Agente  
P.M.”, cat. C, Comune di 
Genova (Determina n. 
225/2010) 

5 mesi (dal 01/07 al 
30/11/17) 

Assunzione Agente PM stagionale a progetto per la 
stagione estiva 2017 

DALPIAZ Daniele 
 

n. 7 T.D. Incarico ex 
art. 110 del 
D.Lgs.  n. 
267/2000 
(FULL TIME) 

Assunzione a tempo 
determinato, di n. 1 
“Istruttore Direttivo”, cat. 
D, pos. Econ. D1, per il 
conferimento dell’incarico 
ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 
n. 267/2000, presso Area 
Marina Protetta “Isola di 
Bergegg” – Graduatoria 
22/04/2014. Rinnovo 
incarico Decreto sindacale 
prot. n. 3655 del 
11/05/2017 

27/05/2014 - 
26/05/2017 
 
27/05/2017 – 
26/05/2019 

Incarico ex art. 110 del D.Lgs.  n. 267/2000 Direttore Area 
Marina Protetta “Isola di Bergeggi”. Autorizzazione 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e 
del Mare del 22/05/2014 prot. n. 0010326/PNM 

BAVA Simone: 
Dottore in Biologia 

n. 8 T.D.  
(P.T. 50% 
verticale) 

Assunzione a tempo 
determinato, P.T. verticale 
al 50%, di n. 1 “Istruttore 
Direttivo Tecnico”, cat. D, 

01/10/2017 – 
30/09/2019 

Assunzione a “Istruttore Direttivo Tecnico”, per 
esecuzione progetto “Life 15/NAT/IT/000771-RELIFE” – 
Additional Staff (figura scientifica in grado di supportare 
il Direttore di AMP nella realizzazione delle diverse 

MINEO Francesca Maria 
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pos. Econ. D1 presso Area 
Marina Protetta “Isola di 
Bergeggi”, per esecuzione 
progetto “Life 
15/NAT/IT/000771-
RELIFE” 

attività previste dal progetto approvato dalla 
Commissione Europea) 

 
LEGENDA: T.D.= Tempo Determinato 
 

AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 

DIRIGENTI / / 

D.3 1 1 

D 5 5 

C 11 10 

B.3 1 1 

B 4 4 

A / / 

 

TOTALE 22 21 

    
              

 Bergeggi, lì 30/01/2018            IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                        F.to  Dott.ssa DE NEGRI Elisa 


