
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Relazione tecnico finanziaria al contratto collettivo decentrato 

integrativo del personale non dirigente per l’anno 2018. 

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

 

  

COMUNE di ROBELLA 
Provincia di Asti 



Relazione tecnico-finanziaria 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e seguenti del CCNL 21/05/2018, in 

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 

Comparto Regione Autonomie Locali, è art. 67 C.C.N.L  stato quantificato dall’Amministrazione con 

determinazione n. ____ del _______________  nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 12.921,92 

Risorse variabili € 2.597,89 

Totale risorse € 15.519,81 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 12.565,07 (art. 67 c.1 CCNL 21/05/2018) 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Fonte normativa Descrizione Importo 

Incremento art. 67 c. 2 a € 83,20 annui per dip. in servizio dal 31/12/2015 – dal 2019* 0 

Incremento art. 67 c. 2 b Differenziali incremento posizioni economiche € 356,85 

Incremento art. 67 c. 2 c RIA personale cessato 0 

Incremento art. 67 c. 2 d Riassorbimento incrementi ad personam 0 

Incremento art. 67 c. 2 e Oneri per personale trasferito 0 

Incremento art. 67 c. 2 f Economie per riduzione posti dirigenziali 0 

Incremento art. 67 c. 2 g Riduzione straordinario 0 

Incremento art. 67 c. 5 a Oneri per incremento dotazioni organiche 0 

 TOTALE FONDO FISSO € 12.921,92 

 

* importo non soggetto al tetto 2016, ex dichiarazione congiunta n.- 5 CCNL del 21/05/2018 

  



Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate: 

Fonte normativa Descrizione Importo 

Risorse  art. 67 c. 3 a Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi 

ISTAT 

 

Risorse art. 67 c. 3 b Economie da piani di razionalizzazione e riduzione di spesa  

Risorse art. 67 c. 3 c Specifici trattamenti economici da specifiche disp. di legge  

Risorse art. 67 c. 3 d Una tantum da frazione di RIA mensile  

Risorse art. 67 c. 3 e Risparmi da straordinario art. 14 CCNL 01.04.1999  

Risorse  art. 67 c. 3 f Quota rimborso spese notifica  

Risorse  art. 67 c. 3 g Personale casa da gioco  

Risorse art. 67 c. 3 h – c. 4 Incremento 1.2% monte salari 1997, se il bilancio consente 1.150,29 

Risorse art. 67 c. 3 i – c. 5 b Conseguimento obiettivi ente   

Risorse art. 67 c. 3 k Integrazioni per personale trasferito  

Risorse art. 67 c. 5 b Lavoro straordinario 2018 1.447,60 

 TOTALE 2.597,89 

 Riduzione per contenimento tetto 2016 0,00 

 TOTALE FONDO VARIABILE € 2.597,89 

 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 

Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € 1.150,29 e verrà utilizzata per le finalità indicate 

dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione / OIV. 

 

CCNL 1/4/1999 art. 14 (lavoro straordinario)  

In applicazione dell’art. 14, comma 1, del CCNL 1/4/1999 è stata confermata la risorsa di €. 1.447,60 

per lavoro straordinario.  Si dà atto che le risorse eventualmente eccedenti rispetto a quelle derivanti 

dalla puntuale applicazione delle regole contenute nell’art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del 

6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le disponibilità 

dell’art.15.  

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Non sono state effettuate decurtazioni 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 



Descrizione Importo 

A) Fondo tendenziale  

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 12.921,92 

Risorse variabili 2.597,89 

Totale fondo tendenziale 15.519,81 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 0,00 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 

stabilità 
0,00 

Decurtazione risorse variabili 0,00 

Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00 

C) Fondo sottoposto a certificazione 15.519,92 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 12.921,92 

Risorse variabili 2.597,89 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 15.519,81 

 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.001,64 relative a: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto € 1.840,14 

Progressioni orizzontali € 8.161,50 

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 

organizzativa 

- 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 

CCNL 14.09.2000) 

- 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 

05.10.2001) 

- 

Altro  

Totale €. 10.001,64 

 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali 

pregresse. 

 



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.518,17, così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di turno,reperibilità  e compensi art. 24 c. 

1 ccnl 14.09.2000 

€ 490,00 

Indennità condizioni lavoro art. 68 c. 2 lett. c) e art. 

70 bis ccnl 21/05/2018 

€ 660,00 

Lavoro straordinario art. 14 ccnl 01/04/1999 €. 1.447,60 

Indennità specifiche responsabilità art. 68 c. 2 e € 600,00 

Indennità di funzione polizia locale art. 68 c.2 lett. f) 

e art. 56 sexies 

€ 300,00 

Produttività di cui all’articolo 68, comma 2, lettera a)  € 2.020,57 

Altro  

Totale €. 5.518,17  

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente  

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 10.001,64 

Somme regolate dal contratto 5.518,17 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 15.519,81 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 12.921,92, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità 



personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e docente scolastico) 

ammontano a € 12.291,92. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 

tutte finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 

delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del 

Nucleo di Valutazione / OIV. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Per l’anno in corso (2018) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali.  

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato 2016. 

 

Descrizione Anno 2018 Anno 2016 Differenza Anno 2017 

Risorse fisse 12.921,92 12.565,07 356,85 12.565,07 

Risorse variabili 2.597,89 2.597,89  2.597,89 

Decurtazioni     

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Totale 15.519,81 15.162,96 356,85 15.162,96 

 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato 2016. 

 

Descrizione Anno 2018 Anno 2016 Differenza Anno 2017 

Programmazione di utilizzo del fondo 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di comparto 1.840,14 1.494,74 -345,40 1.494,74 

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in 

godimento 
8.161,50 7.804,65 -356,85 7.804,65 

Retribuzione di posizione e di risultato 

titolari di posizione organizzativa 
 983,64 983,64 983,64 



Descrizione Anno 2018 Anno 2016 Differenza Anno 2017 

Indennità personale educativo asili nido 

(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 
    

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennità per il 

personale educativo e scolastico  
    

Altro     

Totale 10.001,64 10.283,03 -281,39 10.283,03 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Indennità di turno, reperibilità e 

compensi art.  24 c.1 ccnl 14.09.2000 
490,00 487,40 2,60 490,00 

Indennità di rischio 360,00 360,00  360,00 

Indennità di disagio 300,00 154,92 145,08 300,00 

Indennità di maneggio valori     

Lavoro straordinario 1.447,60 1.447,60  1.447,60 

Indennità specifiche responsabilità (art. 

17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 
600,00  600,00  

Indennità specifiche responsabilità (art. 

17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 
    

Compensi per attività e prestazioni 

correlati alle risorse di cui all’art. 15, 

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 

    

Produttività di cui all’articolo 17, comma 

2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 
2.020,57 2.430,01 -409,44 2.282,33 

Indennità di funzione polizia locale 300,00  300,00  

Altro non sottoposto a vincoli (es. 

compensi ISTAT) 
    

Totale 5.518,17 4.879,93 638,24 4.879,93 

Destinazioni ancora da regolare 

Altro      

Totale     

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 

Non regolate dal decentrato 10.001,64 10.283,03 -281,39 10.283,03 

Regolate dal decentrato 5.518,17 4.879,93 638,24 4.879,93 

Ancora da regolare     

Totale 15.519,81 15.162,96 356,85 15.162,96 

 



Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 

della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa 

precisamente il cap. 780/2, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è 

costante, ad eccezione delle indennità di rischio e disagio, le quali vengono corrisposte unitamente alla 

retribuzione mensile 

……………. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato: 

- Dal limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 è stata esclusa la somma di € 356,85 interamente 

riconducibile a voci non computabili nel limite predetto, in quanto si tratta di incrementi 

contrattuali dell’indennità di comparto. 
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