
 FORMAZIONE DI GRADUATORIA  PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DI RILEVATORE PER IL CENSIMENTO PERMANENTE  

DELLA POPOLAZIONE 2021 
 

VERBALE n. 1  
 

L’anno 2021, il giorno 05 del mese di luglio, alle ore  10:45, presso la sede 
comunale di via Robilant 1, la Dott.ssa Cristiana Pavesio, responsabile 
dell’Ufficio Censimento esamina le domande pervenute nell’ambito della 
selezione di cui all’oggetto per formulare la graduatoria finale dell’Albo 
Comunale dei rilevatori statistici da valere per il Censimento Permanente della 
Popolazione e delle Abitazioni 2021 
 

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO CENSIMENTO 
 

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 45 dell’11/11/2020 con la quale la 
medesima veniva nominata Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento e 
incaricata di svolgere tutte le attività necessarie allo svolgimento del C.P., tra le 
quali l’iter procedurale relativo alla pubblicazione del bando, verifica delle 
domande presentate e formulazione della graduatoria finale; 
 
Verificata  l'inesistenza di cause di incompatibilità in capo alla medesima e per 
cause di ricusazione e/o per l’inesistenza di rapporti di parentela entro il 4^ grado 
con i candidati alla selezione 
 
prende atto: 

 che con determinazione n. 16/2021 del 26/05/2021 è stata indetta una 
procedura ad evidenza pubblica, per soli titoli,  per la formazione di una 
graduatoria alla quale attingere per conferire l'incarico di Rilevatore per 
Censimento permanente della popolazione 2021  

 che l’avviso relativo alla selezione in oggetto è stato pubblicato all’Albo 
Pretorio on- line e nel sito internet del Comune di Robella, dal 
26/05/2021 al 30/06/2021 

 che si dovrà provvedere alla creazione di una graduatoria: “Personale 
Esterno”,  

 che  a parità di punteggio complessivo, sarà preferito il candidato più 
giovane d’età. 

 

La Responsabile passa quindi ad esaminare le domande di partecipazione alla 
selezione pervenute al Comune di Robella entro il termine delle ore 00:00 del 
giorno 30/06/2021 debitamente compilate come da modello predisposto 
dall’Amministrazione, e precisamente: 



 

 

N. ordine Prot. n. Data arrivo NOMINATIVO 

1 1748/2021 10/06/2021 G.D. 

2 1799/2021 16/06/2021 B.D. 

3 1823/2021 18/06/2021 B.S. 

4 1934/2021 28/06/2021 B.L. 

 
La Responsabile dell’Ufficio Censimento da atto che sono pervenute quattro 
domande e tutti i concorrenti risultano in possesso dei requisiti richiesti, pur se 
nessuno dichiara precedenti esperienze di rilevazioni censuarie,  si procede quindi 
alla  valutazione dei titoli : 

 
ASSEGNAZIONE PUNTEGGI 

 
Il punteggio massimo attribuito ai titoli è di 30 punti e viene ripartito come di 
seguito specificato: 
 
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado (massimo punti 15):  
• valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 8;  
• valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 10; 
• valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100 = punti 12;  
• valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 15;  
 
b) titoli di studio universitari (massimo punti 5):  
• Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – 
vecchio ordinamento) in discipline Statistiche = punti 5;  
• Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche , Diploma Universitario di Statistica 
= punti 4;  
• Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL – 
vecchio ordinamento) in qualsiasi altra disciplina = punti 3;  
• Laurea Triennale (L) in qualsiasi altra disciplina = punti 2; In caso di possesso di 
più lauree, anche se di tipologia differente, ne verrà valutata solo una, quella a cui 
viene attribuito il punteggio maggiore.  
 
c) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT (massimo 8 
punti)  
•  Aver svolto incarico di rilevatore per Censimenti della popolazione avvenuti 
dall’anno 2011 in poi, a prescindere dal numero di incarichi svolti = punti 5  
• Aver svolto incarico di rilevatore per altre indagini ISTAT = punti 3 
 
d) Residenza nel Comune di Robella = punti 2 
 
A parità di punteggio complessivo, sarà preferito il soggetto più giovane d’età. 
 
La Responsabile dell’Ufficio Censimento preso atto dei titoli, procede 
all’attribuzione dei punteggi per ogni candidato: 



 
 

 
 

Candidato 
Punteggi riferiti ai vari titoli 

Titoli a) Titoli b) Titoli c) Titoli d)  
Totale 

 
G.D. 15 0 0 2 17 
B.D. 15 2 0 2 19 
B.S. 12 3 0 2 17 
B.L. 12 0 0 2 14 

 
Pertanto, dopo aver assegnato i punteggi di cui sopra, stila la seguente UNICA 
graduatoria:  
 

GRADUATORIA FINALE 
 

N. d’ord. Cognome e nome 
Punteggio 

totale 

1 B.D. 19 

2 G.D. 17 

3 B.S 17 

4 B.L. 14 

 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 11:15 
 

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI 
CENSIMENTO 

F.to Dott.ssa Cristiana Pavesio 
                                                                     


