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ACCORDO ANNO 2023
COMUNE DI ROBELLA

Tra la delegaziene trattante di Parte Pubbliea eampeeta clalla detteea AIELLCI Rita e dal Sig.
Elattietin Raherte RSU e la delegaziene rli parte einclaeale eempeeta dal eig. NARGI Sil-1i-:1 della FF’
CISL, fiuniteei in data 1} {T i U gmfiper la etipula dell’ accerdo deeentrete re|ati110 a|l'ann0
2023, in applieaziene clel C-CNL 1011112022, ei cunt:-erda e etipula quanta segue:

Ceetituziene clelle rieerse deeentrate artfi? CCNL 10.11.2022 II fende per le rieeree
deeentrate 2023 e 00ei ceetituite:

RISORSE STABHJ

Riferimente Deeeriziene Euro

Art. T9 0.1 lett. a} C-CNL
1011112022 - Art. 6? 0.1
CCNL 2110512018

Imp0rt0 unico 01:1ne0ii1:1at0 annu 201?
CCNL 1611112022; € 12.565,0T

1111. re 11.1 11111. 21 00111.
1011112022 - 1111. e1 1=.2
lett. 11} cent 2110512012

lncremente differenzlali pusizione
eeonomiche 2010 - 201 B {CDNL
2110512010]

€ 356,85

Art. 12 11.1 lett. .11) 00m
11311112022 - Art e1 1-1.2
lett. 2} 00ML 2110512010

Incrementu pan‘ a euro 33,20 per unite di
persona!-e in servizio alla data del
31.12.2015

€ 249,60

Art. T9 0.1 I011. 0] CCNL
1611 1.12022

incrernente pari a euro 34,50 per unite di
persunale in eervizi-:1 aila data det
31.12.2013 [dal 2021}

€ 253,50

Art. T9 0.1 iett. d] CCNL
1011112022

Differenza tra gii inerementi a regime
rieoneeciuti elle p0siZi0ni econemiche di
ciaseuna eategoria e gli etessi incrementi
ri-:.0n0s1::iuti alle poeizinni inlziali ICCNL
115111120221

€ 355,?5

Art. T0 0.1 — his CCNL
1511112022

Diiferenza tra gli inerementi a regime
ricenesciuti alle p-0sizi0ni ecenemiche 1:|i
ciaecuna categeria e gli steeei ineremenli
ri00n0s0iuti aile posizieni iniziali {CGNL
1011112022}

€-

'\ 1'

Tnlale risnrse Stélbili € 13.7B0,T7
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RISDRSE 'l1AR1AB1L11 __
Riferimento Deeorizione I EUFO

Art T9 0.2 l0l:t. 0] CCNL
I 1011112022

Quota faooltativa relattva at 1.2% Monte
ealari anno 100? € 1.150,29

Art. I-'0 0.3 C‘-C-NL
1011 112022 .

Quota faooltativa relative al 0,22% Monte
ealari ann0 2010 tdeaorrenza 2023} _ e 270.44

1 ___

Art. T0 0.5 CGNL
1011112022

Q0010 fa00Itativa relativa al 0,22% Monte
salari anno 2010 (una tantum 1:lel 2022
per un eolo anno nel 2023]

A e 279,44
A11. 14 CCNL 0110411999 Gompenao per 1avo1'o straordfnerio

anno 2023. € 1447,60
Totale risorse variahili € 3.1565’?

Totale rieorse etabili 1g 1 3135,77

Totale rieoree variabili 1g $155,111

Totale rieoree dieporrlbllt anno 2023 € 1 5331,54

Pertanto il fondo per i finanziamenti per le politiohe di eviluppo delle risorse umane e della
performanoe nell‘anno 2023 verra 000': distril:-uito:

Utilizzo do Ile rieorse rlecentrataa anno 2023

Riferimento oontrattuale Z Descrizione Euro
Art. 00 0.2 letta] CCNL 1511112022 Premi oorrelati alla gerforman-no

g[gg[|'|gativa € 2.?01,T2
. l

GCNL 1011112022 art. B0 0.2 lett. 0} Premi oorrelatl alla Qfignnanoe
individuals €1.157,B9

Art. B0 0.1 CCNL 1611 112022 {ex CC
2110512010 art. E1? 0.1]

NL Differenziali progreaaioni orizzontali
et0ri0he - {aoquieite negli anni
preoedenti di oui all’arl 1'8 0.3 iett. bl
1011112022

€ 3991,35

CCNL 1011112022 art. T0 0.2 Difierenziale etipendlale Area istruttori
anno 2023

{ex Progreaeiene ortzzontale oat. C
CGNL 2110512010}

€ 750,00

CCHL1611112022 000.2 lett. 1:1} di
oui al|‘art. 100

lndennita di funzione Polizia Locale e 1000,00
0ui aI|’art. 10 hie
CCNL1011112022 art. 00 0.2 lett. 0} 0| lndennita 00ndizi0ni1:li lavoro € 'l.150,00

Ex CCNL 2110512010 art. EB 0.1

_/\111:t1
Indennita 1:li oomparto quota a oar|00
delfondo € 995,04



Art. 14 CCNL 0110411000 1m1:1or10 _oer 11 pagamento 0'01 1011010
01raon:11'11ar10 anno 2023. € 1 '44?’60

Quota parte per ll finanziamento a
bilancio della Posizione organizzativa € 3'?43"94

Totale risorse utilizzatse € 15_g3?,54

Progressioni eoonomiohe all’interno delle aree

Le parti convengono di attivare con decorrenza 0110112023 n.1 progressions economics area
"~1igi|an2a al|’lntemo delle arre conformemente al cletto c|eIl’art. 14 c2 Ietta) clel CCNL 1011112022.

Progressions 'v‘erticale tra le aree anno 2023

Le parti convengono di attribuire, con decorrenza 0110112023, prevto valutazione comparative cosi
come previsto clal CCNL vigente, n. 1 progressions verticals tra Ie area dall'Area degli lstruttori
all'Area delle Elevate qualificazioni.

111111101110 per 1a o'1s1r1buz1one o\‘e11e rfsorse:

1} Finclennité condizioni di lavoro, pari ad € 1150,00 annui 0 attributta al personals
addetto ai servizi esterni. -

2} L’indennit.a di funzione Polizta Locale 0 attribuita aIl’agen1e di Polizia municipale per
i servizi esterni pari a euro 1.000,00.

Perle valutazioni per Ie progressioni orizzontali e per la valutazione della produttivité verra
utilizzato il manuale di valutazione in uso presso l‘Ente;

La restante parte delle risorse 2023 destinata alla performance organizzativa verra
suddivisa all’a|::-porto temperate del personale al raggiungimento degli ohbiettivi del|'Ente e
alle schede di valutazione relativi l’anno 2023.

Per quanto riguarda la liquidazione det fondo contrattuale tperfomiance organizzativa sia
individuals che coliettiva} e di risultato tposizioni erganizzative], le parti convengono e si
impegnano al oorrisponclerle entro e non oltre il mess di aprile 2024.

Parts pubb11ca Parts s1nc1a0a1e

Dottsaa AIELLO Rita CISL FP __NAFt<,';§| Silvio
finflqfg in pfigiflflfg fi1-1111210 1'11 o1'r'gr'rm10

RSU ElA'|'l'lSTlN Ro0arto -I
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