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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del II PTPC ¢ a un sufficiente livello di attuazione; 'efficacia delle
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate misure attuate ¢ determinata dal fatto che RPC ¢ I'unico dirigente
dell'Ente(e svolge anche l'incarico di Direttore), il quale verifica e
sottoscrive ogni atto a valenza esterna istruito dalla struttura.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, L'attuazione del PTPC rispetta quasi integralmente quanto previsto
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal |dal documento stesso; i discostamenti sono dovuti alla particolare
PTPC complessita organizzativa dell'Ente
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto [Il RPC ha dato un adeguato impulso all’attuazione del PTPC
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione coordinando ogni azione, grazie anche al supporto dei responsabili
dei settori dell’Ente e degli incaricati di PO
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di impulso [l'azione di coordinamento del RPC rispetto alla piena attuazione

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

del PTPC ¢ stata resa problematica dal particolare carico di lavoro
derivante dalla suddetta complessita organizzativa e dovuto alla
contemporanea funzione di Direttore f.f.




